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GREVE GERAL

QUEM PODE FAZER GREVE?

Face a Constituicao e a lei da greve, qualquer
trabalhador sindicalizado ou ndo, membro ou
nao do sindicato que declara greve, pode
aderir a greve?

O direito a greve é um direito individual,
embora colectivo, e nenhum trabalhador pode
ser impedido de aderir a uma greve, porque a
ades3o a uma greve € um acto individual,
uma decisao livre, que ndo pode ser limitada
por uma decisao patronal.

Se um trabalhador pertencer a um
sindicato que nao decretou a greve, ou
pura e simplesmente ndo é
sindicalizado, quiser aderir a greve
geral, ele esta legalmente protegido

~ para fazer greve?
SIM! ESTA! O direito a greve é um direito de
todos os trabalhadores, sindicalizados ou nao,
€ um direito individual que é exercido através
de uma decisao individual de adesdao a uma
greve que tera sido previamente decidida e
declarada a nivel colectivo, mas nado ha
nenhuma delimitagdo do ambito dos
trabalhadores que podem fazer greve, pelo
facto de o pré-aviso ser subscrito, por esta,
ou aquela organizagdo sindical.
Em termos legais, um grevista nao pode
ser penalizado?

Um grevista pode ser afectado apenas no seu
salario, se a greve tiver sido correctamente
declarada e se ele aderir a essa greve. Apenas
podem descontar-lhe o dia da greve no seu
salario, visto que a greve tem tipicamente o
efeito de privar o empregador da prestacao
de trabalho e de privar o trabalhador do
salario. Agora mais nenhuma penalizagao é
concebivel do ponto de vista legal.

S.T.S.S.S.S. - Sindicato

Trabalhadores da Saude,
Solidariedade e Seguranca Social

DIA 24 NOVEMBRO 2010

ESTA NA HORA!

TODOS JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES




