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                    2003-06-17 

 

AAOOSS  TTRRAABBAALLHHAADDOORREESS  DDAA  SSAANNTTAA  CCAASSAA  DDAA  
MMIISSEERRIICCÓÓRRDDIIAA  DDOO  PPOORRTTOO  

 
 

Alguns trabalhadores têm-se dirigido ao Sindicato, estranhando o facto de não terem sido 
actualizados até agora os vencimentos de 2003, apesar da Mesa ter aumentado em Maio 
o subsídio de refeição (2,5%). 
 
Tal perplexidade deve-se ao facto de os aumentos de vencimento serem normalmente 
atribuídos em simultâneo com os aumentos relativos ao subsídio de refeição. 
 
Por tal motivo, a Direcção do Sindicato vem esclarecer o seguinte: 
 
Em Janeiro deste ano, foi proposto por este Sindicato, à Mesa Administrativa da 
Misericórdia do Porto, a abolição dos prémios de desempenho dos trabalhadores dos 
Departamentos Centrais e Estabelecimentos e a sua integração nos vencimentos, como 
forma de resolver a diferenciação das remunerações entre categorias de vários 
estabelecimentos da instituição, nomeadamente o Hospital da Prelada. 
 
Também foi proposto a realização de um estudo às distorções existentes, nomeadamente 
em relação aos níveis e índices. 
 
Por outro lado, como é sabido, o conteúdo da proposta de Acordo de Empresa (AE), cuja 
divulgação e discussão terminou há pouco tempo, defende a necessidade de dividir o 
montante atribuído anualmente para os prémios, equitativamente por todos os 
trabalhadores dos Departamento Centrais e Estabelecimentos, sem prejuízo das 
actualizações salariais anuais. 
 
Assim, a razão do atraso dos aumentos de vencimento e o facto de ter sido actualizado 
apenas o subsídio de refeição, deve-se ao facto de a Mesa ter aceite a proposta 
apresentada pelo Sindicato de uniformização dos índices e escalões. 
 
O relatório apresentado à Mesa, e que já foi enviado aos serviços do Hospital da Prelada, 
comprova a justeza das propostas do Sindicato, pois a aplicação do processo de 
uniformização, tal como ele está feito (e a ser aplicado como se propõe), irá beneficiar 
todos – quer os trabalhadores do Hospital da Prelada e do Centro Hospitalar do Conde 
Ferreira, quer os trabalhadores dos Departamentos Centrais e Estabelecimentos. 
 
Queira agora a Mesa Administrativa, tal como lhe foi proposto, pôr em marcha, no final 
deste mês, a aplicação dos estudos efectuados. 
 
MANTÉM-TE ATENTO E INFORMADO! 

SINDICALIZA… QUEM NÃO ESTÁ SINDICALIZADO! 

 

        A DIRECÇÃO    


