
 
 
 

 

 

COMUNICADO Nº03/03 

             2003-03-31 

  
 

AAOOSS  TTRRAABBAALLHHAADDOORREESS  DDAA  SSAANNTTAA  CCAASSAA  DDAA  
MMIISSEERRIICCÓÓRRDDIIAA  DDOO  PPOORRTTOO  

 
 

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericórdia do Porto mostrou--se 
receptiva à possibilidade da negociação de um Acordo de Empresa (AE) com 
o Sindicato dos Trabalhadores da Saúde, Solidariedade e Segurança Social. 
 
De facto, após vários anos em que o Sindicato apresentou, sucessivamente, a 
solução de um AE para a uniformização das condições de trabalho na 
instituição, a Mesa Administrativa submeteu recentemente à apreciação da 
Assembleia-geral esta alternativa, que anteriormente nunca foi 
verdadeiramente assumida, fazendo-a constar no Plano de Actividades para 
2003. A Assembleia-geral, tendo aprovado o Plano, vinculou a Mesa 
Administrativa a esta proposta. Entretanto o Sindicato, que vinha há vários 
anos lutando para que os prémios de desempenho fossem extintos, conseguiu, 
desta vez, fazer vingar também as suas propostas: em alternativa aos prémios, 
propusemos a equiparação da situação dos trabalhadores dos 
Departamentos Centrais e Estabelecimentos à dos do Hospital da Prelada. 
Defendemos um aumento salarial para todos os trabalhadores, sem 
excepção, em 2003, de 2,5%, mas pensamos que para os Departamentos 
Centrais e Estabelecimentos, para além desta actualização, deveria haver um 
aumento extraordinário igual ao produto da divisão do prémio do valor do 
vencimento por inteiro dividido por catorze meses. A Misericórdia tem neste 
momento em estudo dos índices para se tratar melhor os aumentos com vista 
à referida equiparação.  
 
Este ano, como se sabe, os prémios de desempenho provocaram enormes 
injustiças. O Sindicato dos Trabalhadores da Saúde, Solidariedade e Segurança 
Social, que tem revelado, quer na luta pelas 38 horas, quer no alargamento 
dos dias de férias, uma intervenção eficaz, pensa que é necessário, neste 
momento, em que estamos a preparar a negociação do AE, o apoio de todos 
os trabalhadores para a sua concretização e a defesa das suas propostas. 
 
Por fim, solicitamos a todos os trabalhadores lesados com os prémios para que 
apoiem o abaixo-assinado, em anexo, e o enviem para o Sindicato. 
 
POR UM AE JUSTO E DIGNO 

POR UMA GRANDE RECOLHA DE ASSINATURAS CONTRA OS PRÉMIOS 

DISCRIMINATÓRIOS 

 

        A DIRECÇÃO    


